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● 多世代にわたる全従業員を理解する  — 各世代の特徴と世代間のコラボレーションのメリット
● 多世代にわたる全従業員が抱える独自の課題を発見する
● 実践：世代間のコラボレーションを効果的に促進するための戦略

コンテンツの概要

学習の目的

ブリッジビルダーズ：世代間のコラボレーションを

促進する
チームのダイナミクスを強化し、多世代にわたる全従業員が力を発揮できるように準備はできていま

すか？

このセッションでは、各世代の魅力的な特徴を掘り下げ、その違いがどのように成長とコラボレー

ションのエキサイティングな機会を生み出すかを明らかにします。世代を超えたチームワークの驚く

べきメリットについて学びます。

しかし、すべてが順調というわけではありません。世代間のコミュニケーションには難しいこともあり

ます。だからこそ、私たちは一般的な障害に正面から取り組み、そのギャップを埋めるための実践的

な解決策を提供するのです。オープンなコミュニケーションの促進や最新のテクノロジーツールの活

用から、メンターシップやリバースメンターシッププログラムの実施まで、あらゆる世代が活躍できる

調和のとれたダイナミックな職場を作るためのアイデアに満ちたツールキットを手にすることができま

す。

多様性の力：多世代にわたる全従業員

● 現在の全従業員の世代を定義する（ベビーブーマー、 X世代、ミレニアル世代、 Z世代など）

● 各世代の特徴を理解する

● 職場における世代間のコラボレーションのメリット

障害を乗り越える：コミュニケーションとコラボレーションの課題

● 世代間のコミュニケーションとコラボレーションの課題

● 直面する各課題に対する潜在的な解決策

ブリッジを構築する：コラボレーションの戦略

● オープンなコミュニケーションと積極的な傾聴を促進する

● テクノロジーを活用してコラボレーションを促進する

● メンターシップおよびリバースメンターシッププログラムの実施

● 世代を超えたチームワークと知識共有を促進する


