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コンテンツの概要

学習の目的

● 固定マインドセットと成長マインドセットを区別して、考え方が成功と成長にどのように影響するかを
確認します。

● 個人的および職業的課題の進捗を妨げる自己制限的な信念を特定し、それに挑戦します。
● 実践的な戦略を適用して、レジリエンスを高め、課題を受け入れ、継続的にスキルを身につけま

す。

成長マインドセットを育む：

限界と自信喪失から抜け出す

成長マインドセットを身につけることは、課題を克服し、潜在能力を引き出し、個人的および職業的

課題を達成するための鍵となります。このセッションでは、参加者が自信喪失や制限的な信念を認

識して、そこから脱け出し、学習、レジリエンス、適応性に焦点を当てた考え方を育みます。

挫折を成長の機会と捉え直し、継続的な改善を受け入れ、変化を乗り越える力に自信を持つための

実践的な戦略を見つけましょう。成長志向のアプローチを培うことによって、参加者は新たなチャン

スをつかみ、仕事とプライベートの両方において長期的な成功の基盤を築くことができます。

考え方の重要性：異なる視点で考える力

● マインドセットの科学的根拠：神経可塑性と生涯学習

● 固定マインドセットと成長マインドセット：あなたの信念があなたの未来を形作る

● 考え方の迷信を打ち破る：よくある誤解を克服する

制限を考え直す：自信喪失の根源を理解する

● リミッティングビリーフ（成長を制限してしまう、深く根付いた思い込み）を認識する

● リミッティングビリーフの原因を理解する

● リミッティングビリーフのサイクルから抜け出せない兆候

行動の課題：考え方の転換を日々の習慣にする

● リフレーミングの手法を使って挫折を踏み石に変える

● 成長を後押しする支援環境づくり

● 成長マインドセットを強化するために、行動に基づく振り返りを実践する

● 習慣の積み重ねによって、日々のルーティンに課題を組み込む


