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コンテンツの概要

学習の目的

● 自信喪失、インポスター症候群、完璧主義など、女性の成長を妨げる固定観念や一般的な内的障
壁を認識します。

● 制限的な考え方を転換し、リーダーシップとキャリアアップに自信をつけるための戦略を確認しま
す。

● 職場の固定観念を打ち破るために、自分自身を主張し、他の女性を支援するための実践的なツー
ルを活用します。

壁を打ち破る：女性の困難を乗り越え、

変化を促す

平等と包括性を追求する上で、女性が直面する特有の課題を理解することは、有意義な変化を促

進するために不可欠です。このセッションでは、女性が遭遇する体系的、文化的な障壁について掘

り下げ、逆境を乗り越え、エンパワーメントを促進するための実行可能な洞察を参加者に提供しま

す。

偏見に挑戦し、支援ネットワークを構築し、成長とリーダーシップの機会を創出するための実践的な

戦略を探ります。これらの課題に正面から取り組むことで、参加者は変化を促し、公平性を育み、女

性が私生活と職業生活のあらゆる面で活躍できるよう支援できます。

障壁を理解する：女性が直面する内的課題  
● インポスター症候群や完璧主義など、一般的な内的障壁を認識します

● 自信と能力のギャップ：内的信念がキャリアの成長にどのように影響するか。

● 内的葛藤を強める職場の固定観念や偏見を理解します。

物語を書き換える：考え方を転換し自信を築く

● 内なる批判者やインポスター症候群を静め、自信喪失をエンパワーメントに変える戦略  
● 失敗への恐れを克服し、成長を受け入れることでレジリエンスを構築します。

● 内的障壁を克服し、自信を築くための行動ステップ  

支援的なエコシステムを構築する：集団的エンパワーメント  
● 価値を効果的に伝えることで、セルフ・アドボカシーを学びます。

● メンター、後援者、仲間を通じて強力なネットワークを構築します。

● 私たちは皆一緒にいる：女性たちがお互いの成長を支援する方法。


