
多元、公平与共融（ DEI） 

实践多元化  — 打造一个安全与共融的工作 环境 

重点提要  

公平性   包容性 多元化 
职场中不同群体的代表性，涵

盖具有独特差异、特 质与观点

的个体。 

确保职场中每个人都能获

得公平对待。 
拥抱及接受差异，营造归

属感。 

如何打造安全且具包容性的工作 环境？ 

建立及培养共融文化  
识别并克服偏见 

鼓励自己多学 习 DEI 知识 
探索各种可用资源，拓展自己对 DEI 的理解 

讨论并建立  DEI 相关的目标与方向 
公开讨论并分享  DEI 目标，让每位同事都能理解  DEI 在企业文化中的重要性 

支持身边的同事 
积极支持身边的同事，并营造一个相互尊重的工作 环境与文化 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